
  

 

 
EDITAL DE CONTRATAÇÃO 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 15/2026 

 
A REDE DE INTERCÂMBIO DE TECNOLOGIAS ALTERNATIVAS (REDE), organização da 
sociedade civil, doravante denominada OSC, com sede na Rua Tamboril, nº 248, Bairro 
Concórdia, Belo Horizonte/MG, CEP 31.110-640, inscrita no CNPJ sob o nº 
25.572.868/0001-97, torna público, para o conhecimento das(os) interessadas(os), que 
realizará Processo Sele�vo Simplificado, para contratação de pessoa �sica, para atuar 
como Comunicador(a), em Belo Horizonte e Região Metropolitana, Colar Metropolitano 
e municípios próximos, no estado de Minas Gerais. 
 

CALENDÁRIO 

DATA DESCRIÇÃO E-MAIL 

No período entre 
15/04/2026 a 27/04/2026. 

Dirimir quaisquer dúvidas 
quanto ao Processo de 

Contratação. 

annasalles@redemg.org.br 
Gentileza solicitar confirmação de 

recebimento. 

No período entre 
15/04/2026 a 04/05/2026. Recebimento das propostas. 

annasalles@redemg.or.br 
Gentileza solicitar confirmação de 

recebimento. 
 
 
Fazem parte deste Edital de Contratação os documentos abaixo relacionados, os quais 
seguem anexados na seguinte ordem: 
 
ANEXO I – Modelo de atestado de capacidade técnica 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 15/2026 

 
1. OBJETO 
 
Contratação de pessoa �sica para atuar como Comunicador(a) em Belo Horizonte e na 
Região Metropolitana, Colar Metropolitano e municípios próximos, no estado de Minas 
Gerais, para execução das a�vidades descritas neste edital. 
 
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 
 
A presente contratação tem por obje�vo apoiar as ações de comunicação ins�tucional 
da REDE. 
 
3. ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 
 
A REDE busca profissional com experiência em design gráfico para atuar na comunicação 
de projetos de agroecologia, com foco no desenvolvimento de iden�dades visuais, 
materiais gráficos e conteúdos para redes sociais, a par�r de processos territoriais, 
par�cipa�vos e orientados pela comunicação popular. 
 
A pessoa �sica contratada será responsável pela execução das a�vidades descritas a 
seguir: 
 
ATUAÇÃO EM CAMPO 
 

• Par�cipar de a�vidades em campo como etapa fundamental do processo de 
criação; 

• Realizar registros fotográficos e audiovisuais das ações dos projetos, com foco 
na memória das a�vidades e na produção de conteúdo para redes sociais; 

• Compreender os contextos locais, por meio do diálogo com equipes e 
par�cipantes, contribuindo para a qualificação das produções de 
comunicação; 

 
 
 



  

 

 
DESIGN E IDENTIDADE VISUAL 
 

• Desenvolver iden�dades visuais para projetos; 
• Criar peças gráficas para diferentes formatos (impressos e digitais); 
• Traduzir conteúdos técnicos e experiências dos projetos em linguagem visual 

acessível e contextualizada; 
 
CONTEÚDO E COMUNICAÇÃO DOS PROJETOS 
 

• Planejar e produzir conteúdos para redes sociais com base nas narra�vas e 
estratégias visuais dos projetos; 

• Realizar edição básica de vídeos e tratamento simples de imagens para uso 
nos canais de comunicação; 

• Elaborar releases e outros textos ins�tucionais para divulgação de ações e 
resultados;  

 
FACILITAÇÃO E COMUNICAÇÃO POPULAR 

 
• Organizar e conduzir oficinas, formações e processos de comunicação 

popular junto a equipes e públicos dos projetos; 
• Apoiar a construção de metodologias e prá�cas que fortaleçam a autonomia 

comunica�va dos territórios; 
 
COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL E ESTRATÉGICA 

 
• Par�cipar de reuniões e processos de planejamento da comunicação 

ins�tucional da REDE e de organizações parceiras; 
• Elaborar relatórios das a�vidades realizadas, contendo registros fotográficos 

e listas de presenças das a�vidades. 
 
4. PERFIL EXIGIDO 
 
Busca-se profissional com experiência em design gráfico, aliada à capacidade de atuação 
em processos par�cipa�vos e em contextos territoriais. 
 



  

 

• Formação de nível superior em Design Gráfico, Publicidade e Propaganda, 
Jornalismo, Comunicação Social, Arquitetura ou áreas afins compa�veis com 
os serviços propostos; 

• Experiência mínima de 2 (dois) anos em comunicação popular, comunitária 
ou ins�tucional em organizações do terceiro setor; 

• Experiência no desenvolvimento de iden�dades visuais e desenvolvimento 
de peças gráficas, incluindo materiais impressos e digitais; 

• Experiência com metodologias par�cipa�vas e construção cole�va do 
conhecimento; 

• Domínio de ferramentas de design (Adobe Illustrator, Photoshop, InDesign ou 
similares); 

• Domínio de ferramentas de informá�ca (Microso� 365 e Google Workspace); 
• Excelente comunicação verbal e escrita, com capacidade de adaptação da 

linguagem a diferentes públicos; 
• Capacidade de organização, planejamento e cumprimento de prazos; 
• Habilidade para trabalho em equipe e ar�culação interins�tucional; 

 
5. PERFIL DESEJÁVEL 
 

• Experiência na execução de instrumentos públicos (termos de fomento, parceria 
ou colaboração); 

• Pessoa autodeclarada negra (preta ou parda); 
• Pessoa autodeclarada indígena; 
• Pessoa autodeclarada LGBTQIAPN+. 
 

6. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO  
 

6.1. Poderão par�cipar deste processo sele�vo as(os) interessadas(os) que 
atenderem às seguintes condições: 

 
a) Residir em Belo Horizonte ou na Região Metropolitana de Belo Horizonte; 
 
b) Ter disponibilidade para dedicação de 40 (quarenta) horas semanais; 
 
c) Ter disponibilidade para a�vidades de campo, viagens e, eventualmente, trabalho em 
finais de semana e horários alterna�vos; 



  

 

 
d) Possuir formação de nível superior nas áreas de Design Gráfico, Publicidade e 
Propaganda, Jornalismo, Comunicação Social, Arquitetura ou áreas afins. 
 
e) Possuir Carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria B defini�va, com experiência 
na condução de veículos; 
 
7. DA ENTREGA DA PROPOSTA DE PARTICIPAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 
 

7.1. Prazo para envio das propostas: das 08h00 do dia 15 de abril de 2026 até às 
23h59 do dia 04 de maio de 2026. 

 
7.2. A proposta, bem como toda a documentação, deverá ser encaminhada para o e-

mail: annasalles@redemg.org.br, com a iden�ficação “Processo de Seleção – 
15/2026 – Comunicação” no campo assunto, com solicitação de confirmação de 
recebimento. 

 
7.3. Alterna�vamente, a proposta poderá ser entregue presencialmente ou enviada 

via Correios para o seguinte endereço: Rua Tamboril, nº 248, Bairro Concórdia, 
Belo Horizonte/MG, CEP 31.110-640. 

 
7.4. As(os) candidatas(os) pré-selecionadas(os) serão convocadas(os) por e-mail 

para a realização de entrevista, que poderá ocorrer de forma presencial ou 
virtual, em data a ser informada na convocação. 

 
7.5. O resultado do processo sele�vo será divulgado nas redes sociais da REDE. 

 
8. DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO 
 

8.1. Cópia do documento oficial de iden�ficação com foto, CPF e comprovante de 
endereço recente; 
 

8.2. Curriculum com informações básicas: dados pessoais, experiência relacionada à 
vaga, habilidades do(a) responsável pela execução da a�vidade. 

 

 



  

 

8.3. Por�ólio, contendo uma mostra dos trabalhos mais significa�vos e 
relacionados com a contratação prevista. 

 
8.4. Recomendável encaminhar em anexo uma carta de intenção, descrevendo suas 

ap�dões e interesse pelo trabalho; 
 

8.5. Capacidade Técnica: apresentar 1 (um) comprovante de experiência prévia na 
realização do objeto deste Edital ou de objeto de natureza semelhante podendo 
ser admi�dos, sem prejuízo de outros: 

 
8.5.1. Instrumentos de parceria firmados com órgãos e en�dades da 

administração pública, organismos internacionais, empresas ou outras 
organizações da sociedade civil; 

8.5.2. Relatórios de a�vidades com comprovação das ações desenvolvidas; 
8.5.3. Publicações, pesquisas e outras formas de produção de conhecimento 

realizadas pela empresa; 
8.5.4. Declarações de experiência prévia e de capacidade técnica no 

desenvolvimento de a�vidades ou projetos relacionados ao objeto deste 
Edital ou de natureza semelhante, emi�das por órgãos públicos, ins�tuições 
de ensino, redes, organizações da sociedade civil, movimentos sociais, 
empresas públicas ou privadas, conselhos, comissões ou comitês de 
polí�cas públicas. A declaração poderá ser conforme o Anexo I deste Edital 
ou modelo próprio do declarante. 

 
8.6. Pessoas afrodescendentes, indígena, LGBTQIA+ devem apresentar 

autodeclaração de próprio punho. 

 
9. VALORES E CONDIÇÕES DA CONTRATAÇÃO 
 

9.1. A contratação será via Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, sendo 3 meses 
de contrato de experiência; 

 
9.2. A jornada de trabalho será de 40 horas semanais. A pessoa contratada deverá 

ter disponibilidade para viagens; 
 



  

 

9.3. O salário mensal bruto previsto para essa contratação é de R$ 6.561,51 (seis mil, 
quinhentos e sessenta e um reais e cinquenta e um centavos); 

 
9.4. O local de trabalho será na sede da Rede de Intercâmbio, na rua Tamboril, 248, 

bairro Concórdia, no município de Belo Horizonte. 
 
10. DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

10.1. Para dirimir quaisquer dúvidas, o proponente poderá entrar em contato 
com a REDE DE INTERCÂMBIO DE TECNOLOGIAS ALTERNATIVAS pelo e-mail: 
annasalles@redemg.org.br com solicitação de confirmação de recebimento. 

 
10.2. A REDE DE INTERCÂMBIO DE TECNOLOGIAS ALTERNATIVAS, poderá adiar 

o cronograma de realização do presente Processo Sele�vo, dando conhecimento 
aos interessados, mediante publicação no Instagram: @rededeintercambio e no 
website: www.redemg.org.br. 

 
10.3. Este Edital poderá ser: 

 
10.3.1. Anulado, a qualquer tempo, por ilegalidade constatada em qualquer fase 

do processo; 
 

10.3.2. Revogado, por conveniência e oportunidade da REDE DE INTERCÂMBIO 
DE TECNOLOGIAS ALTERNATIVAS em decorrência de mo�vo superveniente, 
per�nente e suficiente para jus�ficar o ato. 

 

 

Belo Horizonte, 15 de abril de 2026. 

 
 
 

____________________________________________ 
Danielle Cris�na de Paula 
Coordenadora Execu�va 
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ANEXO I 

 
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 
Atestamos, para os devidos fins, que _________________________________________     
(nome da pessoa �sica proponente)  inscrita sob o CPF nº _______________________ , 
estabelecida no endereço ________________________________________________ , 
prestou serviços à ________________________________________________________  
____________________________________ (nome da pessoa jurídica, CNPJ, endereço), 
e detém qualificação técnica para prestação de serviços técnicos em comunicação para 
apoiar a comunicação ins�tucional da REDE. 
 
Informamos ainda que as atuações referidas apresentaram bom desempenho, tendo 
cumprido com suas obrigações, e nada constando que a desabone técnica e 
comercialmente, até a presente data. 

 
 
 

 ____________________________ , ____ /____ / 2026 
 
 
 
 

_____________________________________________________ 
Assinatura do(a) representante legal 

 
Nome completo do(a) representante legal: 
CPF: 
Cargo: 
Telefone para contato: 
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